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IIpencenarens nepBHYHOM 3apenyromuit MJIOY Ne'16 «Sromkay SIMP
npoGhCOI03HOM OpraHu3ayH Lot 2
MOV Ne 16 «SIroaxa» SIMP %M{// _EB.CmupHosa
Hteiweeeln,  EM.Anexceesa e
«J0 » MM 2076 r. ITpuka3 oT Jof 016, N 259
IHOJIO)KEHHUE
O IIEJATOT'MYECKOM COBETE
MAOY Ne 16 «SIroaxa» SIMP

1. O0mue noJiokeHus

1.1. Tlenaroruyeckuii coBeT — 3TO MOCTOSHHO JAeHCTBYFOIIMIL opras
ynpasineruss MIIOY Ne 16 «Sroaka» SIMP (nanee Yupexaenue).

1.2. Ilenarorudeckuif COBET CO3MAaeTCs C LENBIO PACCMOTPEHHsS BOIPOCOB
y4eOHO-METOANYECKON U BOCIIUTATENbHON paboThl, (GH3MYECKOro BOCIIUTAHHS.

1.3. Ilemaroruyeckuii CcOBET B CBOEH EATENBHOCTH PYKOBOICTBYETCS
HacTosmmM Tlonoxenuem, ®enepanbHbiM 3akoHOM P® «O6 06pa3oBaHHH B
Poccuiickoit  @enepaumu», IlopsakoM  OpraHM3alMd M OCYIIECTBICHHS
00pa3oBaTe/bHON  NEATENPHOCTH [0  OCHOBHBIM  0OIIe06pa30BaTebHBIM
nporpaMMaM — 00pa3oBaTeNbHBIM MPOrpaMMaM [IOLIKOIEHOTO OOpa3sOBAHUS H
APYTAMH  JIOKQJIBHBIMH  aQKTaMH,  pEerVIaMEHTHPYIOIIUMH  JeSTeIbHOCTH
YupexneHus.

2. OcHOBHBIE 3a1a4H

2.1. Peanuzanus rocy1apcTBEHHOM MOJUTHKH B 061ACTH 0Opa30BaHHUsL.

2.2. HanpaBneHue  [JeATeNBHOCTH  MENAarorMueckoro  KOJUIEKTHBA  Ha
COBEPILICHCTBOBAaHHE BOCIIUTATEIBHO-00pa30BaTeIbHON paboThl B COOTBETCTBHH C
IIPOrpaMMOM Pa3BUTHUS YUPEKIECHHS. 7

2.3. BHezpeHue B MPaKTHYECKYIO AESTEIBHOCTE MENATOTUYECKUX PaGOTHUKOB
AOCTH)XEHHH IeIaroru4eCcKoi HayKH U IIepe0BOro MeJaroru4eckoro OmbITa.

3. @yHKUUHU

3.1. VTBepxneHue o0pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM Y UpesKIeHHSI.

3.2. PaccMmoTpeHMe ¥ yTBEpIKACHHE METOAUYECKHX HATIPaBIeHHH PaGoThL.

3.3. Ompenenenne y4eOHBIX H3NAHUH, HCIONB3YyEMBIX IIPH peaH3aliu
00pa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM AOLIKOJIBHOTO 06pa30BaHHSA, C YYETOM TpeGOBaHHiL
(efepaNbHBIX IOCYJapCTBEHHBIX 0Opa3oBAaTENbHBIX CTAHAAPTOB, 4 TaKXKe
NPUMEPHBIX  00pa3oBaTeNbHBIX IIPOrpaMM  JOIIKOJBHOrO 0Opa3oBaHHA U
NPUMEPHBIX 00pa30BaTeNbHBIX IPOrPaMM HAYaIBHOIO O6IIEro 06pa3oBaHHs.





3.4 Рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.

3.5. Рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования.

3.6. Решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений.
3.7. Выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Положения и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
4. Права
4.1. Определять кандидатуры сотрудников к награждению знаками отличия в сфере образования и науки, почетными грамотами и благодарственными письмами комитета по образованию или Учреждения.
4.2. Обсуждать планы работы Учреждения.

4.3. Заслушивать информацию и отчеты педагогических работников по вопросам образования и воспитания, а также информацию по итогам 
контроля учебно-воспитательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, жизни и здоровья воспитанников и т.д.
4.4. Создавать временные объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете.

5. Ответственность
5.1. Выполнять план работы
5.2. Утверждать образовательные программы, не имеющие экспертного заключения
5.3. Принимать конкретные решения по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения
6. Структура, порядок формирования и организация управления
6.1. Членами педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, заведующий Учреждением.

6.2. Председателем педагогического совета Учреждения является заведующий Учреждением. Секретарь педагогического совета Учреждения избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

6.3. Педагогический совет Учреждения утверждается ежегодно на период учебного года приказом заведующего Учреждением.

6.4. Организационной формой работы педагогического совета Учреждения являются заседания.

6.5. Очередные заседания педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета Учреждения, но не реже четырёх раз в течение года.

6.6 Внеочередное заседание педагогического совета Учреждения созывается председателем педагогического совета Учреждения.

6.7. Заседание педагогического совета Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов педагогического совета Учреждения.

6.8. Решение педагогического совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета Учреждения считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета Учреждения.

6.9. Решение педагогического совета Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета Учреждения.

6.10. Возражения кого-либо из членов педагогического совета Учреждения заносятся в протокол заседания педагогического совета Учреждения.

6.11. Книга протоколов заседаний педагогического совета Учреждения пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждением и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 50 лет.

