[image: C:\Documents and Settings\Владелец\Рабочий стол\Положения 2016\Положения-сканы\Положение об общем собрании1.jpg]      4.5. Рассматривать вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения.

5. Ответственность
5.1. Решение Собрания является рекомендательным, а закрепленные приказом заведующей Учреждения – обязательным для исполнения всеми членами коллектива.
5.2. Собрание несет ответственность за принятые решения и контролирует их исполнение через назначаемых ответственным лиц.

6. Структура, порядок формирования и организация управления
6.1.  Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.
6.2. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа работников Учреждения.
6.3. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседание, секретарь собрания – ведет протокол заседания и оформляет решения.
6.4. Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым голосованием. Решение общего собрания работников Учреждения принимается большинством голосов присутствующих.
6.5. Заседания общего собрания работников Учреждения протоколируются. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
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1. OGume MoJI0KEeHUs

1.1. O6mee cobpanue paGOTHHKOB (aanee CoGpanne) MIOY Ne 16 «SIronka» SIMP
(nanee VHpe)xJeHHe) SBISETCS OPraHOM — CaMOYNpaBICHH, OCYLIECTBIIAIOMMM  CBOIO
JIeSTeNBHOCT B COOTBETCTBHH C:

- Koncrutynueit Poceuiickoit ®enepanuu,

- Kousenuueit OOH o npasax peGeHKa,

- QenepanpHbM 3aKoHOM PO «O6 o6pasosanuu B Poccniickoii denepaunmy,

- HOpMATHBHBIMH IPABOBBIMU aKTaMH MunnctepcTsa o6pasoBanus PO,

- HacTosuwM ITonoxeHueM.

1.2. JlesTenbHOCTh COOpaHHs ~OCHOBBIBACTCS — HA rOCYAapCTBEHHO-001IECTBEHHBIX
[PHHLHIIAX.

2. OcHoBHbIE 321241
2.1. BeIpaGoTKa KOJUIEKTHBHBIX PEIICHHIl U1 OCYLICCTBICHHA eIMHCTBA JEHCTBHE BCEro
TPYOBOTO KOJUIEKTHBA M KQJKJIOTO €ro WICHa.
22. OObenuHeHHe YCHIMI TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA Ha IMOBBIMICHHE 3¢ dexTHBHOCTH
y4e6HO-BOCTMTATENBHOTO TPOLECCa, Ha YKPEIUICHHE M Pa3BUTHE MaTepHaIbHO-TeXHHYECKOi
6a3pl YupeKIeHUs.

3. ®OyHKuMH
3.1.06ecneynBaTh COLHANBHYIO U NPaBOBYIO 3ALUTY PaGOTHHKOB Y 4PeRKICHHSL.

4. Ilpasa
O6miee coGpaHHE UMEET NPABO

4.1. PaccMaTpHBATh M IPUHUMATH YCTaB YUpExRICHUA, H3MEHEHHS B HETO.

42. OG6CykmaTh NPOeKT KOJUIEKTHBHOIO JIOrOBOpa H NPHHHMATE pelieHHe 0 €ero
3aKIIOUEHHH.

4.3. PaccMarpusath IIpaBuiia BHYTPEHHEr0 TPyJIOBOIO pacnopsika Yuypexnenus 1 HHbIC
JOKATbHbIE HOPMATHBHBIE aKTBI, CO/IEPKAIIHE HOPMBI TPYZIOBOTO paBa.

4.4. BoiOupaTh B KOMACCHIO MO YPETyIHDOBAHHIO CIIOPOB  MEKIY y4aCTHHKAMU
06pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLICHHI CBOMX NpeCTaBUTENEH.





